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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - http://www.ufpr.br/

EDITAL N2 130/22-PROGEPE/2022

Processo n2 23075.024883/2022-99

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribuicGes, e por delega¢do de competéncia do Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n2 2.590 de 26/09/97, torna publico que estardo abertas as inscricbes para a selegdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12 e suas alteracSes; Lei n2 12.990, de
09/06/2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/04/2018 e nos termos do Decreto n2 9.508 de 24/09/18, publicado no Diério Oficial da Unido de 25/09/18, e da Instru¢cdo Normativa n? 01, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, de acordo com as informagdes
contidas no Anexo 2 deste Edital, conforme abaixo:

1- DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — As vagas ofertadas encontram-se no Anexo 1 deste edital.

2 - DA REMUNERAGAO

2.1- O professor substituto serd contratado nos termos da Lei n? 8745/93, no nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e perceberd
remuneragdo composta de: Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo, de acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratagdo, + Auxilio-
alimentagdo, conforme os valores estabelecidos neste edital.

2.1.1 - Aremuneragdo de professor substituto em regime de 20 horas semanais serd a seguinte:

Graduagdo: RS 2.236,31; Graduagdo com Especializagdo: RS 2.459,95; Graduagdo com Mestrado: R$2.795,40; Graduagdo com Doutorado: RS 3.522,21. O
valor do Auxilio Alimentagdo sera de RS 229,00.

2.1.2 - A remuneracdo de professor substituto em regime de 40 horas semanais sera a seguinte: Graduacdo: RS 3.130,85; Graduacdo com Especializagdo:
RS 3.600,48; Graduagdo com Mestrado: RS 4.304,92; Graduag¢do com Doutorado: RS 5.831,21. O valor do Auxilio Alimentagdo sera de RS 458,00.

2.2 — Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo somente serdo aceitos os diplomas de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e de Pés-
Graduagdo registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3— DAS INSCRICOES

3.1- Os candidatos deverdo formalizar a inscricdo, mediante requerimento especifico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
devidamente preenchido e assinado, ao endereco eletrénico do setor/departamento realizador do teste seletivo, cujas informac¢des encontram-se no
Anexo 2 (dois) deste edital, acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais),
do curriculum vitae com os respectivos comprovantes, de documento de identidade e titulagdo. A titulagdo exigida no presente Edital, quando obtida no
exterior, deverd estar revalidada, de acordo com a legislagdo brasileira. A guia de recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser obtida na internet no
enderego www.progepe.ufpr.br. As taxas sé poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil e ndo serdo devolvidas em caso algum.

4— DAS ISENGOES

4.1 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e conforme a Lei n2 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera
ser concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135/2007; e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

4.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br, devendo
o mesmo receber confirmagdo do recebimento. O corpo do e-mail deve conter as seguintes informagSes: Nome completo, nimero do edital, area de
conhecimento e matéria especifica do processo seletivo, telefone para contato. O candidato também deve anexar documentos listados abaixo, sendo que
aquele que ndo encaminhar todas as informagdes/documentos para solicitagdo de isengdo tera seu requerimento automaticamente indeferido:

a) comprovante do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando, ainda as seguintes
informacgdes nesta ordem: numero do NIS; n2 do CPF; n2 do documento de identificagdo; data de expedigdo do documento de identificagcdo e sigla do drgdo
expedidor; nome completo da mae; e

c) copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso, o restante da documentagdo necessdria a inscrigdo do candidato devera ser enviada, dentro do prazo de inscrigdes, ao departamento ou
setor, conforme orientagdes constantes no item 1.1.1 do edital do processo seletivo.

4.1.3- O prazo para solicitagdo de isengdo de inscri¢do sera:
a) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscrigBes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) dias Uteis para inscri¢do.
b) Até o 82 (oitavo) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigdo.

4.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do
prazo para solicitacdo de isengdo.

4.2 — Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n2 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de
inscrigdo os candidatos que apresentarem, no ato da inscri¢do, junto aos documentos de inscrigdo, a carteira comprobatdria ou declaragdo de cadastro no
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Registro Nacional de Doador Voluntério de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Satide. Neste caso, o pedido de isencdo
da inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, junto ao departamento ou setor realizador do teste seletivo.

4.2.1- O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo para Doadores de Medula Ossea sera de:
a) Até o 39 (terceiro) dia util de inscri¢do, para testes seletivos com 05 (cinco) dias Uteis de inscrigdo.
b) Até o 82 (oitavo) dia util de inscrigdo, para testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis de inscrigdo.

4.2.2 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencéo, sera disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia
seguinte ao término do prazo para solicitagdo de isengdo.

4.3 — Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo
final das inscrigBes para o teste seletivo.

4.4 — Sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 4.1 e
4.2 estara sujeito a:

I — cancelamento da inscri¢do e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologag¢do de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo;

Il — declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.5 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no
item 3 deste edital estard automaticamente excluido do teste seletivo.

4.6 — Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscrigdo no teste seletivo a que se refere este edital.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigio nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n2 8.112/90 e Lei 13.146 de 06/07/2015,
publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15.

5.2 — Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n2 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90.

5.2.1 — Para as dreas de conhecimento que disporem de ndmero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, 5% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de
forma automatica.

5.2.2 — Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcangar a
totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais.

5.2.2.1 — A defini¢do das vagas que ficardo reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos editais de concursos e processos seletivos para
docentes, sera realizada por meio de sorteio, anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

5.2.2.2 — Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela serd excluida do sorteio.

5.2.3 — Nos casos em que o candidato realizou inscri¢do para concorrer a vaga de cotista e o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou,
para as areas de conhecimento ndo contempladas no sorteio, o0 mesmo podera ser convocado, caso durante a vigéncia do edital haja disponibilidade de
vaga na drea de conhecimento pretendida. O qual seguird a orientagdo contida no item 6.2.1, seguindo a tabela orientadora de convocagdes, conforme
Resolugdo CEPE n2 20/21.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/99, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 21/12/1999.

5.4 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n2? 3.298/1999 e alteragBes posteriores, que regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é
assegurado o direito de inscri¢do, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

5.5 — No ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato deverd assinalar a opgdo correspondente no requerimento de inscrigdo,
indicando a area de conhecimento a qual pretende concorrer. Deverd encaminhar, juntamente com o requerimento de inscrigdo, o relatério médico,
expedido hda no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscrigdo, legivel e contendo a descrigdo da espécie da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sua provavel causa, além do nome, assinatura e CRM/RMS
do médico responsavel pelo documento.

5.6 — O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.7 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo de cada érea.

5.8 — O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o relatério médico ao realizar a inscri¢do perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital.

5.9 — Ao ser convocado para contratagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar-se a equipe pericial, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.10 — A avaliacdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parand ou por ela credenciada, antes
da data da contratagdo do candidato.

5.11 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia podera requerer condigSes especiais para realizagdo da prova.

5.12 — Caso o candidato ndo necessite de condigBes especiais para a realizagdo da prova, sera apresentado apenas o relatério médico no momento da
inscrigdo.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 — Serdo concedidas condigBes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou mdultipla), conforme solicitado no
requerimento de inscri¢gdo, mediante apresentagdo de relatério médico, que deverd ser entregue juntamente com a inscri¢do.

6.1.2 — O relatério médico deve ser assinado por um médico da drea e devera conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O documento
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deve ainda conter o nome e CRM/RMS do médico que o forneceu.

6.1.3 — Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas de que trata o inciso Ill do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18
a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis, observado o disposto no Anexo do Decreto
9.508 de 24/09/18.

6.2 — Das Lactantes/Amamentagdo

6.2.1 A candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo, no requerimento de inscri¢cdo, e anexar ao mesmo a certiddo de nascimento
da crianga.

6.2.2 A candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

6.2.3 O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

6.2.4 N3o haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1 — Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, nos termos da Lei n2 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de
06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018.

7.1.1 — Para as areas de conhecimento que disporem de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, 20% das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de
forma automatica.

7.1.2 — Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcangar a
totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

7.1.2.2 — Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela serd excluida do sorteio.

7.1.3 — Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotista e o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou,
para as areas de conhecimento ndo contempladas no sorteio, 0 mesmo poderd ser convocado, caso durante a vigéncia do edital haja disponibilidade de
vaga na darea de conhecimento pretendida. O qual seguird a orientagdo contida no item 8.1, seguindo a tabela orientadora de convocagdes, conforme
Resolugdo CEPE n2 20/21.

7.2 — De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico ou Processo Seltivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscri¢do, o candidato deverd assinalar, no requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente,
bem como indicar a drea de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.4 — As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em
caso de informagdes falsas.

7.5 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

7.6 — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas para negros.

7.7 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.8 — Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverdo ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, em momento
anterior a homologagdo do resultado do processo seletivo, conforme orientagdes dispostas no edital. Deverdo ser convocados, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
as condigdes de aprovagdo estabelecidas no Edital.

7.9 — A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd feita por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presencga do candidato.

7.10 — O edital de convocagdo com o local e hordrio para o comparecimento do candidato para apresentagdo e aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo
estard disponivel no enderego eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaragdo também estara disponivel no mesmo
enderego.

7.11 - O resultado da verificagdo de autodeclaragdo estara disponivel no endereco eletrénico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br).

7.12 — Ao candidato caberd recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis contados da data de divulgagdo do resultado. A comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do
ultimo dia reservado para a interposi¢do de recursos.

7.13 — O candidato inscrito nos termos deste item participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

7.14 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

7.15 — Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo de sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.16 — O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.17 — Até o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.18 — Anteriormente a divulgacdo dos editais dos concursos publicos e processos seletivos da UFPR que contemplem vagas reservadas as cotas, foram
realizados sorteios para a distribuicdo das vagas reservadas para candidatos negros dentro das dreas de conhecimento ofertadas no edital.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1- O candidato estrangeiro devera no ato da contratagdo ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

8.2- O candidato deverd, no ato de contratagdo, comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo clinica médico-
ocupacional, por meio de apresentagdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as
expensas do candidato:

O ASO devera conter, no minimo, os seguintes dados:
a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e a fungdo que tera na instituigdo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugGes técnicas expedidas pela Secretaria
de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST;

¢) indicagdo dos procedimentos médicos a que o trabalhador foi submetido, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) defini¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer;

f) nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

8.3 — O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelecido nos termos do paréagrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

8.4— O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratagdo e no ato
da assinatura do contrato, dependendo da disponibilidade orgamentaria e da disponibilidade da vaga, e estara, ainda, vinculado ao prazo de validade do
teste seletivo, conforme item 7.3.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua
drea de conhecimento em anexo |, em local, dias e hordrios estabelecidos pela Universidade Federal do Parand, de acordo com as necessidades
relacionadas a lotagdo de pessoal, definidas pela sua Administragdo.

8.6 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico
ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

8.7- E proibida a contratacdo de pessoas que possuem participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exergam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, segundo o inciso X do art.117 da Lei n2 8.112/1990.

8.8 — E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga.

8.9 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condi¢do de
professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22
desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

8.10- E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10,
inciso I, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

8.11- O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuigdo por Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior.

8.12- As demais informacdes e/ou etapas do teste seletivo, encontram-se a disposi¢do dos interessados no site do departamento/setor realizador do
processo seletivo.

8.13- O presente edital, a Resolugdo n2 92/06 e suas alteragbes pelas Resoluges n? 04/13, n2 27/19 e n? 70/20- CEPE, bem como outros testes seletivos,
concursos para a carreira  docente e  técnico-administrativa, também  estdo  disponiveis na Internet pelo  seguinte
endereco: http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/docente/concursos_publicos/testes_seletivos.html

8.14 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrucdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Teste Seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

Curitiba, 12 de maio de 2022.
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ANEXO 1
o . REGIME
AREA DE MATERIA TIPO DE
ITEM || SETOR DEPARTAMENTO CONHECIMENTO || ESPECiFICA PROCESSO N2 DE VAGAS DE REQUISITO PROVAS
TRABALHO
Andlise de
curriculo, Prova
Graduagdo em Didatica e Prova
Ciéncias i i Farmacotecnica | 23075.024718/2022- 40Horas | armacia, Prafica. Provas
1.1 , Farmacia Farmdcia X . 01 . Doutorado em Didética e
da Saude e Fitoquimica 37 semanais A . "
Ciéncias Pratica serdo
Farmacéuticas. realizadas de
forma
presencial.
1.2 Ciéncias Nutri¢do Alimentagdo e Gestdo de 23075.021531/2022- || 01 40 Horas Graduagdo em Andlise de
da Saude Nutrigdo Sistemas de 81 semanais Nutri¢do com Curriculo e
Alimentagdo, Mestrado em Prova Didatica.
Estagio Nutrigdo, ou Sendo a prova
Supervisionado Alimentagdo e Didatica
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em Gestdo de Nutri¢do, ou realizada de
Sistemas de Seguranga forma Presencial
Alimentagdo, Alimentar e
Nutrigdo Nutricional, ou
Humana, Ciéncia dos
Planejamento Alimentos, ou
Alimentar e Engenharia de
Extensdo Produgdo, ou
Universitaria e Administragdo,
Transformagdo obtida na forma
Social da lei
Mestrado em
Admlnl.sFra;ao; Andlise de
Contabilidade; .
~ R Curriculo e
Gestdo do Economia; e
Administragdo Capital Operagdes; Prova Didatica.
Sociais ¢ . ap 23075.023249/2022- 20 Horas peracoes; Sendo a prova
13 R Geral e Aplicada- | Finangas Circulante e 01 ) Gestdo de e
Aplicadas - x 39 semanais o Didatica
DAGA Decisdo de Organizagdes, .
. . realizada de
Investimento Lideranga e .
-~ forma Presencial
Decisdo ou
Gestdo da
Informacao.
Anali
. 03 - Sendo 01 das na ,Ise de
Programacgao Curriculo e
vagas Mestre em e
T de ) . Prova Didatica.
. Ciéncia da 23075.021330/2022- || preferencialmente || 40 Horas Ciéncia da
1.4 Exatas Informatica . Computadores ) . Sendo a prova
Computagdo . 84 reservada a semanais Computagdo ou e
e Métodos . (o Didatica
. candidatos Informatica. R
Numéricos realizada de
negros .
forma Presencial
Graduacgdo em
Geologia ou
£ )
nger’1h'ar|a Andlise de
Geoldgica, ,
. Curriculo e
obfida na forma Prova Didatica
Ciéncias . . . 23075.024162/2022- 40 Horas dalei; e :
1.5 Geologia Geologia Geral Geologia Geral 01 ) Sendo a prova
da Terra 89 semanais Mestrado com i
Didética
tema de R
. ~ realizada de
dissertagdo .
. N forma Presencial
relacionado a
Area do
Conhecimento.
Andlise de
Curriculo e
Cibneias Direito do Prova Didatica.
16 Sociais Ciéncias Direito Aplicado || Trabalho e 23075.023777/2022- 01 20 Horas Mestrado em Sendo a prova
: X Contébeis a Contabilidade | Direito 98 semanais Direito Didatica
Aplicadas . R
Empresarial realizada de
forma Presencial
Graduagdo em
Medicina; .
e‘_jchma,’ € Analise de
Residéncia .
. Curriculo e
Médica em e
o Prova Didatica.
Pediatria ou
Coordenagdo do Especializagdo sendo a prova
¢ Medicina, Medicina, 23075.026626/2022- 20 Horas P . G Didatica
1.7 Toledo Curso de - . 01 X em Pediatria, .
. Pediatria Pediatria 91 semanais . realizada de
Medicina registradas no
forma Remota -
Conselho sincrona
Regional de
Medicina,
obtidos na
forma da lei.
Graduagdo em
Enfermagem; e
Especializagdo
em Saude
Coletiva, ou
Especializagdo -
01- em Saude da Analfse de
. P Curriculo e
preferencialmente Familia, ou it
s Prova Didatica.
Coordenagdo do Enfermagem reservada a Especializacdo Sendo a prova
¢ Enfermagem em , & 23075.026621/2022- || candidatos 40 Horas em Saude i P
1.8 Toledo Curso de , X em Saude A . - Diddtica
- Saude Coletiva . 69 com deficiéncia semanais Publica, ou .

Medicina Coletiva A realizada de
conforme Residéncia em forma Remota
sorteio em Saude Coletiva, sincrona
12/05/2022 ou Residéncia

em Saude da
Familia, ou
Residéncia em
Saude Publica,
obtidos na
forma da lei.
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subsequente ao dia da publicacdo do presente

Meissner, 632 - Jardim Botanico, Curitiba - PR, 80210-170.

1.9 Ciéncias Letras Lingua Inglesa e | Lingua Inglesa e || 23075.025010/2022- | 02 — Sendo 01 das | 40 Horas Graduagdo em Andlise de
Humanas | Estrangeiras e Literatura de Literatura de 01 vagas semanais Letras com Curriculo e
Modernas Lingua Inglesa Lingua Inglesa preferencialmente habilitagcdo em Prova Diddtica.
reservada a Inglés ou Sendo a prova
candidatos Portugués/Inglés || Didatica
negros e Mestrado em realizada de
conforme Letras ou forma Presencial
sorteio em Linguistica ou em Inglés
12/05/2022 Educagdo ou
Estudos da
Tradugdo ou
dareas afins.
. . Andlise de
Licenciatura ou .
Curriculo e
, Bacharelado em i
Letras Lingua Japonesa Lingua Letras com Prova Didtica.
Ciéncias . g P Japonesa 23075.024585/2022- 40 Horas e Sendo a prova
1.10 Estrangeiras e e Literatura . 01 . habilitagdo em .
Humanas e Literatura 07 semanais N Diddtica
Modernas Japonesa. Japonés ou .
Japonesa. realizada de
mestrado em .
A forma Presencial
Letras Japonés.
Graduagdo em
Economia ou em
Administragdo Andlise de
ouem Curriculo e
Economia e Economia e Engenharia de Prova Diddtica.
1.11 | Tecnologia Engenh~ar|a de Gestio de Gestio de 23075.024883/2022- o1 40 Horars Produgdo com qudp a prova
Produgdo 99 semanais Mestrado em Diddtica
Pessoas Pessoas . .
Economia ou em | realizada de
Administragdo forma Presencial
ouem
Engenharia de
Produgdo.
01- Andlise de
preferencialmente Curriculo e
reservada a Prova Didatica.
Ciéncias Direito Civil e - - 23075.018646/2022- || candidatos 40 Horas Doutorado em Sendo a prova
1.12 . - Processo Civil Processo Civil . - s
Juridicas Processual Civil 99 negros semanais Direito Didatica
conforme realizada de
sorteio em forma Presencial
12/05/2022
Andlise de
Curriculo e
Engenharia e Graduagdo em Prova Diddtica.
Ciéncias 5 . L. .. 23075.027383/2022- 40 Horas Fisica com Sendo a prova
1.13 - Tecnologia Fisica Fisica 01 . -
Agrarias 17 semanais || doutorado Didatica
Florestal . .
Fisica. realizada de
forma Presencial
Graduagdo na
drea de
Engenharia
Florestal ou
Engenharia Andlise de
Industrial Curriculo e
Economia Madeireira e Prova Didatica.
A Economia Rural . Geral; 23075.023144/2022- 40 Horas Mestrado nas Sendo a prova
1.14 | Ciéncias N Economia Rural . 01 . . -
L. e Extensdo Engenharia 80 semanais areas de Didatica
Agrarias a : :
Econdémica Economia e realizada de
Politica Florestal, || forma Presencial
Economia,
Economia
Aplicada, Politica
Agrdria, ou
Administragdo.
Andlise de
Curriculo e
03-01d
Cibneias referensisar:mié:]ste Doutorado em Prova Didatica.
1.15 L Departamento . Introdugdo a 23075.022524/2022- P 40 Horas Economia e/ou Sendo a prova
Sociais . Economia R reservada a . P i
R de Economia Economia 05 . semanais Politicas Didatica
Aplicadas candidatos . R
Publicas. realizada de
negros .
forma Presencial
ANEXO 2
ITEM | PERIDO DE INSCRICOES RECEBIMENTO DAS INSCRICOES HORARIO
1.1 05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia til Departamento de Farmacia da Universidade Federal do Parana: Av. Prefeito Lothario || Das 8h00 h as 17h00

horas.
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Edital no Didrio Oficial da Unido.
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util
t . licacs . Exclusi s
1.2 SElt;}iatjiuoeSi:riaoo(‘)jfliaci:T(?:Brlmcigzao do presente Por e-mail: seletivonutricao@ufpr.br, contendo o seguinte titulo: "INSCRICAO PARA 1;;;;':;32?;? as
: ’ O PROCESSO SELETIVO ALIMENTAGAO E NUTRIGAO" - -
limite de inscrigdo.
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia til
1.3 subsequente ao dia da publicagdo do presente || Por e-mail: ufprdaga@gmail.com -
Edital no Didrio Oficial da Unido.
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia til Secretaria do Departamento de Informatica, no enderego: Rua Cel. Francisco
1.4 subsequente ao dia da publicacdo do presente || Heraclito dos Santos, 100 — Centro Politécnico, Jardim das Américas, CEP 81531-980, || Das 08:00 as 18:00 horas.
} Edital no Didrio Oficial da Unido. Curitiba, Parang;
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util Até as 23h59 min do
1.5 subsequente ao dia da publicagdo do presente || Por e-mail: dpgeologia@ufpr.br ultimo dia do periodo de
Edital no Diario Oficial da Unido. inscrigdo.
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util i
1.6 subsequente ao dia da publicagdo do presente || Por e-mail: decont@ufpr.br
Edital no Didrio Oficial da Unido.
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia til Até as 23h59 min do
1.7 subsequente ao dia da publicagdo do presente | Por e-mail: concursostoledo@ufpr.br ultimo dia do periodo de
Edital no Didrio Oficial da Unido. inscrigdo.
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia til Até as 23h59 min do
18 subsequente ao dia da publicacdo do presente | Por e-mail: concursostoledo@ufpr.br ultimo dia do periodo de
: Edital no Diario Oficial da Unido. inscrigdo.
07 (SETE) DIAS UTEIS a partir do dia util Por e-mail: secretaria.delem@gmail.com Os(as) candidatos(as) devem enviar toda a || Até as 17h00 min do
1.9 subsequente ao dia da publicacdo do presente | documentagdo, curriculo vitae e comprovantes de modo organizado e em arquivo ultimo dia do periodo de
Edital no Diario Oficial da Unido. unico em formato PDF. inscricdo.
05 (CINCO) DIAS UTEIS tir do dia util
( ) . a pa‘r r ~O fad Pelo e-mail: secretaria.delem@gmail.com. Os(as) candidatos(as) devem enviar toda || Até as 17h00 min do
subsequente ao dia da publicagdo do presente ~ , ’ : X - ) .
. o . - a documentagao, curriculo vitae e comprovantes de modo organizado e em arquivo || Ultimo dia do periodo de
1.10 | Edital no Diario Oficial da Unido. L . s
unico em formato PDF. inscrigdo.
111 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util Até as 23h59 min do
) subsequente ao dia da publicacdo do presente || Pelo e-mail: secdepufpr@gmail.com ultimo dia do periodo de
Edital no Diario Oficial da Unido. inscrigdo.
5 (CINCO) DIAS UTEI tir do dia util
05( 0) S K Sa pa'r r ~o fad Secretaria dos Departamentos do Curso de Direito, Praga Santos Andrade, n2 50, 12 N
subsequente ao dia da publicagdo do presente - Das 8:00 as 17:00 horas.
1.12 K L " i andar, sala 106, Curitiba-PR
Edital no Didrio Oficial da Unido.
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia til Secretaria do Departamento de Engenharia e Tecnologia Florestal, na Av. Pref. Das 08h30 as 11h30 e das
1.13 subsequente ao dia da publicagdo do presente || Lothario Meissner, 632, Jardim Botanico, Campus Jardim Botanico UFPR, prédio do | 13h30 as 16h30- De
: Edital no Didrio Oficial da Unido. CIFLOMA 12 andar com a secretaria Sr2 Miria Skrock. segunda a sexta feira.
D ITE - — " .00 3
05 (CINCO) DIAS L.lT ISa pa.rtlr ?o dia dtil Por e-mail: dere@ufpr.br ou na Secretaria do Departamento de Economia Rural e Presencial das 03 90 as
1.14 subsequente ao dia da publicagdo do presente Extens3o — 12:00 e das 14:30 as
: Edital no Didrio Oficial da Unido. ! 17:00 horas.
1.15 05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia til
: subsequente ao dia da publicacdo do presente | Secretaria do Departamento de Economia. Das 8h as 20h.
Edital no Didrio Oficial da Unido.

i °
seil
*
assinatura

eletrbnica

=
o

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador 4508064 ¢ o codigo CRC DIFD944D.

Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER, PRO REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, em 12/05/2022, as
18:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n2 23075.024883/2022-99

SEI n2 4508064
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