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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PORTARIA N2 754/REITORIA, DE 19 DE MARCO DE 2020

(0] REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista 0 que consta
no processo n2 018271/2020-03 e:

CONSIDERANDO pandemia

do coronavirus (SARS-CoV-2) e a
evolucao do quadro de casos de infeccao
no Brasil

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do
gestor de garantir o direito a vida dos
servidores publicos e
demais colaboradores da instituicao;

CONSIDERANDO as orientacbées da
Organizacao Mundial da Saude - OMS, do
Ministério da Saude, do Ministério da
Economia e do Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.979, de 06
de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que a Presidéncia da
Republica enviou ao Congresso Nacional
em 18 de marco de 2020 projeto de
Decreto legislativo para reconhecimento
de Estado de Calamidade Publica;

CONSIDERANDO as Instrucdes
Normativas do Ministério da Economia n2
19, 20 e 21, de 12, 13 e 16 de marco de



2020, respectivamente;

CONSIDERANDO a decretacao de
situacao de emergéncia pela Prefeitura
Municipal de Curitiba conforme Decreto n®
421, de 17 de marco de 2020;

CONSIDERANDO as recomendacoes
emitidas na Ultima reunidao da Comissao de
Acompanhamento e Controle de
Propagacao da COVID-19 (SARS-CoV-
2) criada por meio da Portaria n°
695/REITORIA, de 11 de marco de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a adocao obrigatéria do regime de trabalho remoto
para todos os servidores técnicos administrativos e docentes e estagiarios em todas
as unidades da UFPR a partir do dia 20 de marco de 2020.

Paragrafo primeiro. O acesso as dependéncias da UFPR esta restrito aos
servidores técnicos administrativos e docentes devidamente autorizados pelos
Diretores de Setor, Pré-Reitores ou Chefias equivalentes, Unica e exclusivamente para
a realizacao de atividades essenciais e urgentes.

Paragrafo segundo. O acesso dos estudantes as dependéncias da UFPR
esta restrito aos casos de atividades que demandam acompanhamento ou trabalho
ininterrupto, desde que previamente autorizado pelo Professor responsavel e
comunicado ao Diretor do Setor, Pré-Reitoria ou Unidade equivalente onde o trabalho
académico é realizado.

Paragrafo terceiro. Aplicam-se, no que couber, as disposicoes da Portaria
ne 721/REITORIA, de 15 de marco de 2020, referentes ao registro do cumprimento
de carga horéria realizada por trabalho remoto ou abono de horas quando nao
houver esta possibilidade.

Paragrafo quarto. Devem ser observadas, no que couber e que nao
confltem com as disposicdes da presente Portaria, as orientacdes e procedimentos
previstos pela Ordem de Servico n? 002/PROGEPE, de 17 de marco de 2020.

Art. 29, O acesso e a prestacao de servicos dos empregados
terceirizados as dependéncias da UFPR sera controlado e autorizado pela Pré-Reitoria



de Administracao — PRA.

Paragrafo Unico. Ressalvando a essencialidade da natureza dos servicos
terceirizados, bem como as especificidades dos contratos dos seus
empregadores/provedores de servicos, devem ser aplicadas aos trabalhadores
terceirizados as mesmas disposicdes previstas no artigo anterior.

Art. 32, O Complexo do Hospital de Clinicas seguird as suas
regulamentacdes internas.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

: il_“ | Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO
JEI _?_'y FONSECA, REITOR, em 19/03/2020, as 16:50, conforme art. 19, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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