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Edital n2 15/2026 disponivel na integra em: https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais/edital015-26.pdf

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor
da Universidade Federal do Parana, conforme Portaria n® 2.590, de 26/09/1997, e considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 01, da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, de 27/08/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, na Lei n°® 12.425, de
17/06/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 20/06/2011, na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario oficial da Unido de 31/12/2012, e suas
alteragdes, na Lei n° 8.745, de 09/12/1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/12/1993, no Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 03/10/2008, na Lei n® 13.656, de 30/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/05/2018, no Decreto n® 11.016, de 29/03/2022,
publicado no Diério Oficial da Unido de 30/03/2022, no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999,e alteragdes
posteriores, na Lei n® 13.146, de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/2015, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, na Lei n® 8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/04/1991, na Lei n® 13.146, de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da
Unido de 07/07/2015, no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, no Decreto n® 5.296, de 02/12/2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03/12/2004, no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/2018, alterado por
meio do Decreto n® 9.546/2018, de 30/10/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 31/10/2018, e Decreto n® 12.533, de 25/06/2025, publicado no Diario
Oficial da Unido de 26/06/2025, na Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 260, de 26/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/06/2025,
na Lei n® 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2019, na Lei n® 15.142, de 03/06/2025, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 04/06/2025, no Decreto n® 12.536, de 27/06/2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 27/06/2025, na Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPI n® 261 de
27/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/06/2025, na Lei n® 12.288, de 20/07/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/07/2010, no
Decreto n° 4.887, de 20/11/2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2003, na Lei n® 8.742, de 07/12/1993, publicada no Diario Oficial da Unido de
08/12/1993, no Decreto n° 4.887, de 20/11/2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2003, no Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, publicado no
Diario Oficial da Unido de 29/03/2019, na Lei n® 13.445, de 24/05/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 25/05/2017, no Decreto n® 9.199, de
20/11/2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2017, na Lei n® 9.849/1919, de 26/10/1999, publicada no Diério Oficial da Unido de 27/10/1999, na
Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 54, de 29/08/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 05/09/2024, torna publico que estardo abertas as
inscricdes, de acordo com as datas publicadas no Anexo 02 (dois) deste Edital, para selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR para os Setores, Departamentos e unidades equivalentes de Ensino, conforme abaixo especificados:

1- DO PROCESSO SELETIVO
1.1 — As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste Edital.

2 - DA REMUNERACAO
2.1 — O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n° 8.745/93, carreira do Magistério Superior, e perceberd remuneragdo composta pelo
vencimento basico e retribuigdo por titulagdo (RT), de acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratagdo, conforme os valores estabelecidos neste
Edital.
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2.1.2 — A remuneragéo de professor substituto em regime de 40 (quarenta) horas semanais sera a seguinte:
| — Graduagéo: R$ 4.326,60;
Il — Graduagéo com Especializagdo: R$ 4.975,59;
IIl — Graduagao com Mestrado: R$ 5.949,07;
IV — Graduagao com Doutorado: R$ 8.058,29.
2.1.2.1 — Nos casos do item 2.1.2, o valor do Auxilio-Alimentagéo sera de R$ 1.175,00.
2.2 — Para comprovagéo da titulagdo exigida para o cargo, somente serdo aceitos os diplomas de curso de Graduagéo reconhecidos pelo MEC e de Pos-
Graduagao registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 — As pessoas candidatas deverao formalizar a inscrigdo mediante requerimento de inscricdo, no qual a pessoa candidata devera declarar estar
ciente do contido neste Edital e nas Resoluc6es n? 92/06 e n? 70/16, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensao (CEPE) da Universidade Federal
do Parana (UFPR), a ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, a unidade promotora do certame, cujas informagoes encontram-se no
Anexo 02 (dois) deste Edital.

3.1.1 — O requerimento de inscricdo podera ser obtido na internet, no endereco eletronico da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEPE),
conforme link https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao_substitutos.html.

3.1.2 - O requerimento devera estar acompanhado de:

| - Documento de identidade;

Il - Titulacao;

Ill - Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 61,80 (sessenta e um reais e oitenta centavos); e

IV — Curriculum Vitae, com os respectivos comprovantes (tanto o Curriculum Vitae quanto os comprovantes deverdo estar ordenados de

acordo com a Resolucéo n2 70/16-CEPE).


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

3.1.3 — A titulacao exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar revalidada, de acordo com a legislacao brasileira.
3.1.4 — A guia de recolhimento da taxa de inscri¢cdo devera ser obtida na internet, no endereco
https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao_substitutos.html. As taxas poderao ser pagas via PIX (pagavel em
qualquer banco) ou Boleto GRU (pagavel somente em espécie no Banco do Brasil).
3.2 — Cada unidade promotora do certame publicara em edital o resultado das inscri¢ées.
3.3 — Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes, conforme Art. 62 da Resolucao n? 92/06-CEPE.
3.4 — A pessoa candidata é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissées no preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.
3.5 — A pessoa candidata que apresentar alguma pendéncia na inscricao que impossibilite sua homologacéao tera sua inscricao indeferida.
3.6 — Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.

4 — DAS ISENGCOES DE TAXA DE INSCRICAO
4.1 — Conforme Decreto n® 6.593/08 e Lei n® 13.656/18, podera ser concedida isengdo de taxa de inscri¢do a pessoa candidata que:

4.1.1 — Estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 11.016/22.

4.1.2 — O pedido de isencéo, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o
recebimento. O corpo do e-mail devera conter as seguintes informag6es: nome completo, nimero deste Edital, &rea de conhecimento, conforme Anexo 02
(dois), e telefone para contato. A pessoa candidata também devera anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquela que ndo encaminhar todas as
informagdes/documentos para solicitagao de isencéo tera seu requerimento automaticamente indeferido:

a) Comprovante do Niimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é necessario que o NIS informado seja da prépria pessoa candidata e
esteja cadastrado);

b) Declaragdo elaborada e assinada pela pessoa candidata informando que atende a condigdo estabelecida no item 4.1.1, contemplando ainda as
seguintes informagdes, nesta ordem: numero do NIS; n® do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF); n® do documento de identificagio; data de expedi¢cdo do
documento de identificagao e sigla do 6rgao expedidor; e nome completo da méae;

c) Cépia do documento oficial de identidade e do CPF da pessoa candidata.
4.1.3 — O prazo para solicitacio de isencdo de inscrico sera de 19/01/2026 a 20/01/2026.

4.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou nado do pedido de isencdo, sera disponibilizada no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/def_inscricao_testes_seletivos.html) no dia Util seguinte ao término do prazo para
solicitagao de isengao.

4.2 — Podera ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n® 13.656/18, ser isenta de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que apresentar a
carteira comprobatdria ou declaragéo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

4.2.1 — O pedido de isencéo, exclusivamente para o item 4.2 acima, ou seja, referente ao REDOME, deveré ser enviado & unidade promotora do
certame, conforme dados disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.
4.2.2 — O prazo para solicitacio de isencéo de inscricdo para doadores de medula éssea sera de 19/01/2026 a 20/01/2026.
4.2.3 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isen¢édo sera disponibilizada no site da unidade promotora do certame no dia Gtil
seguinte ao término do prazo para solicitagao de isencéo.
4.3 — Em relagéo aos itens 4.1.1 e 4.2, aqueles que nao obtiverem isengdo deverado consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario
até o prazo final das inscri¢cdes para o teste seletivo.

4.4 — Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentagdo completa, necessdria para inscrigdo da pessoa candidata, devera ser

enviada, dentro do prazo de inscri¢cdes, a unidade promotora do certame, conforme orientagées constantes no Anexo 02 (dois) deste Edital.
4.5 — Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que tratam os
itens 4.1.1 e 4.2 estara sujeita a:
| — Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;
Il — Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da contratagéo;
Il — Declaragéo de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.
4.6 — A pessoa candidata que n&o tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no edital estara automaticamente excluida do teste seletivo.
4.7 — Nao seréo estornados valores de taxas de inscricdo daquelas pessoas candidatas contempladas com isengdo que ja tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscricdo no teste seletivo a que se refere este Edital.
4.8 — O pedido de isencéo é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

5-DA PARTICIPA(;i\O DE PESSOAS COM DEFICIENQIA (PcD)
5.1 — DADOS GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n® 3.298/99 e Lei n®
13.146/15.

5.1.2 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigio nos testes seletivos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, de
acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, o § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90, a Lei n® 13.146/15, o Decreto n® 3.298/99, o
Decreto n® 5.296/04, o Decreto n® 9.508/18, alterado por meio dos Decretos n° 9.546/18 e n°? 12.533/25, e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n®
260/25.

5.1.3 — Conforme estabelecido no § 12 do Art. 12 do Decreto n® 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.2 — INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.2.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ilhes s3o facultadas pelo inciso VIl do Art. 37 da Constituigao
Federal de 1988 e pelo Art. 32 do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscri¢do, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do cargo de professor substituto.

5.3 —- PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA
5.3.1 — O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por meio de andlise documental e em caso de duvida quanto a
caracterizagdo da deficiéncia, complementado por meio de avaliagdo presencial. A caracterizagdo serd conduzida por comissdo multiprofissional e
interdisciplinar, designada em portaria, composta por 03 (trés) profissionais capacitados e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais 01 (um)
devera ser da area de medicina



54— RECURSO EM RELACAO AO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA
5.4.1 — Apo6s a divulgagéo do resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, acompanhado do edital em que consta o parecer da
comissdo multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
6.1 — Serdo concedidas condi¢des especiais as pessoas candidatas inscritas nas vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com o solicitado no
requerimento de inscricéo.

7 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1 — Fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e
testes seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n® 15.142/25, do Decreto n® 12.536/25 e
da Instrugdo Normativa n? 261/25.
7.1.1 — A porcentagem citada no item 7.1 serd distribuida da seguinte forma:

| — Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il — Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Il — Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

8-DA DIVULGAQI:\O DO RESULTADO
8.1 — Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relagéo de pessoas candidatas aprovadas no certame respeitara os limites estabelecidos no Anexo
Il do Decreto n® 9.739/19.
8.2 — Cabera recurso do resultado final do processo seletivo, conforme §1 e § 2 do Art. 11 da Resolugdo n® 92/06-CEPE.
8.3 — O resultado do teste seletivo, uma vez homologado, sera publicado no DOU, cabendo a unidade promotora do certame solicitar 8 PROGEPE a
contratacdo da pessoa candidata aprovada.
8.4 — Ap6s a homologacéo do teste seletivo, a pessoa candidata aprovada devera estar disponivel para contratagdo imediata.

9 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 — O teste seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelecido nos termos do paragrafo Unico do Art. 42 da Lei 8.745/93.
9.2 — O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratagdo e
no ato da assinatura do contrato, a depender do interesse da administragdo e da disponibilidade orgamentaria.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A pessoa candidata estrangeira deverd, no ato da contratagdo, ser portadora do Visto Permanente ou Temporario de Trabalho, conforme
disposto na Lei n® 13.445/17 e Decreto n® 9.199/17.

10.2 — A pessoa candidata aprovada devera, no ato da contratagdo, comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de
avaliagédo clinica médico-ocupacional, por meio de apresenta¢édo de ASO emitido por profissional legalmente habilitado, externo @ UFPR, as expensas da
pessoa candidata.

10.2.1 — O ASO devera conter, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome completo da pessoa candidata, nimero de registro de sua identidade e a fungdo/cargo
que tera na Instituicao;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade da pessoa candidata, conforme instrugdes técnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (SSST);

c) Indicagdo dos procedimentos médicos a que a pessoa candidata foi submetida, incluindo os exames complementares e a data em que foram

realizados;

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a fungédo especifica que a pessoa candidata vai exercer;

f) Nome do médico encarregado do exame, enderego do consultério/clinica ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

10.3 — E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n® 8.745/93 e n° 9.849/99, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com excegdo dos ocupantes de
cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

10.4 — E proibida a contratacdo de pessoas que possuam participagido em geréncia ou administragio de empresa privada ou de sociedade civil, ou,
ainda, que exergam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do Art. 117 da Lei n® 8.112/90.

10.5 — E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungédo de confianga.

10.6 — E proibida a contratagéo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis n® 8.745/93 e n? 9.849/99, inclusive na condig&o
de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos
I e IX do Art. 22 da Lei n® 8.745/93, mediante prévia autorizagéo, conforme determina o Art. 5% da Lei n® 8.745/93.

10.7 — E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca incentivada sem remuneragao.

10.8 — O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢éo por Titulagéo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagéo, sendo vedada
qualquer alteragao posterior.

10.9 — As pessoas candidatas aprovadas ao serem convocadas para a contratagéo, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo
com o informado no subitem de sua area de conhecimento no Anexo 01 (um), em local, dias e horarios estabelecidos pela UFPR, de acordo com as
necessidades institucionais.

10.10 — Conforme Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 54/24, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénera, pessoa
candidata no processo seletivo, o uso do nome social, independentemente da conclusdo do procedimento de retificacdo do nome e designativo de género
no registro civil.

10.11 — Informagdes sobre o andamento do processo seletivo encontram-se a disposigdo dos interessados no site da unidade promotora do certame



ou, ainda, poderao ser obtidos no local ou por meio do enderego eletrénico mencionado no Anexo 02 (dois) deste Edital.
10.12 — O presente Edital, bem como as Resolugdes n® 92/06-CEPE, n® 70/16, n® 19/25-CEPE e demais normativas, encontram-se a disposi¢ao dos

interessados no eletrdnico da Secretaria dos Orgaos Colegiados (SOC) da UFPR, conforme link https:/soc.ufpr.br/.

10.13 — Demais informagdes, bem como outros testes seletivos e concursos publicos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo
disponiveis no endereco eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/).
10.14 — O envio de informagdes e documentos por meios eletrénicos ou de forma presencial é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata e a UFPR nado se responsabiliza por quaisquer ocorréncias que impegam a chegada desses o seu destino,
seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.
10.15 — E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados, nao
podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

ANEXO 01
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Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelas demais
pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificagédo da area.

ANEXO 02
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https://tecnologia.ufpr.br/deq/
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