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Ficha 2

Periodo Especial

Disciplina: ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO DE

EMPRESAS DE ENGENHARIA | Codigo: TT 008 (ERE)

Natureza:

( X)) Obrigatoria () Semestral () Anual ( ) Modular

( ) Optativa

Pré-requisito: Co-requisito: |Modalidade: ( ) Presencial ( X) Totalmente EaD ( ).% EaD*

CH Total: 60 Laboratério (LB): Campo (CP): | Estagio (ES): [ Orientada (OR): | Pratica Especifica (PE):
Padréo (PD): 60

CH semanal: 04 0 0 0 0 0

EMENTA (Unidade Didatica)

O que é Administracdo. Importancia para a carreira do Engenheiro,
desenvolvimento das teorias da Administracdo. Funcdes administrativas classicas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Caracteristicas pessoais do(a)
administrador(a). Suprimentos. Contabilidade. Comportamento Organizacional. A
empresa e seu ambiente. Funcbes Empresariais Classicas: Marketing, Producéo,
Financas e Recursos Humanos. O processo de Criacdo e Administracdo de uma
Empresa. Legislacéo Profissional - estruturas do capital das empresas.

Justificativa da Proposta

A disciplina estd sendo ofertada na modalidade Ensino Remoto Emergencial
(ERE), com base na Resolucédo n° 22/21 — CEPE, visando oferecer uma alternativa
as aulas presenciais na UFPR em razdo do reconhecimento da situacdo de
pandemia de COVID-19 pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e as
medidas, nesse sentido, adotadas pelo Governo brasileiro, incluindo entre outros
orgéaos, o Ministério da Saude, o Ministério da Educacéo e a UFPR.

Ressalta-se que a disciplina contemplara atividades sincronas e assincronas,
desenvolvidas individualmente e em equipe, compreendendo a realizacao de web
conferéncias, pesquisas na internet, preparacdo de textos, e, além disso, a
disciplina esta estruturada para que os alunos tenham flexibilidade estudar e
realizar os trabalhos previstos.

PROGRAMA (itens de cada unidade didética) *

1. Aspectos juridicos da atividade profissional: 1.1 regulamentacéo do
exercicio profissional e instituicées da engenharia; 1.2 no¢bes de Direito
Empresarial,

2. Introducédo a Administracao: 1.1 Importancia para a carreira de
engenharia; 1.2 organizacdes publicas e privadas e administracdo; 1.6 A
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empresa e seu ambiente: aspectos sociais e ambientais. Desenvolvimento
das Teorias da Administragao.

3. Produtividade e competitividade: 1.1 o processo de trabalho e de
producéo; 1.2 tecnologias de processo e reestruturagao Produtiva,

4. Estratégia Empresarial e Marketing: 3.1 Mercado, segmentacao e
definicdo de negdcio; 3.2 Administracao Estratégica e Posicionamento de
Mercado;

5. Planejamento, controle e avaliacdo: 4.1 processo de planejamento; 4.2
sistemas de avaliacdo e controle; 4.3 analise de cenarios

6. Organizacao: Estrutura e Processo: 5.1 Introducéo a Teoria das
Organizagdes; 5.2 Estrutura Organizacional;

7. Gestéo de Pessoas: 6.1 planejamento de recursos humanos, recrutamento
e selecao; 6.2 administracao de salarios e beneficios; 6.3 avaliacao de
desempenho, treinamento e desenvolvimento; 6.4 motivagéo; 6.5
Lideranca; 6.6 Nocdes de Direito Trabalhista;

8. Producao e operagbes: 7.1 planejamento de infraestrutura; 7.2 projeto de
produto e arranjo fisico; 7.3 programacao e controle da producéo; 7.4
controle de qualidade e melhoria; 7.5 gestado da cadeia de suprimentos;

9. Gestéo financeira: 8.1 Contabilidade e Financas; 8.2 Analise de
demonstracdes financeiras. 10.3 Principios de Tributacéo

OBJETIVO GERAL

Capacitar o futuro engenheiro a compreender a administracao de organizacdes e
0 gerenciamento da producéo e circulacdo de bens e servicos de engenharia, a
partir de conceitos de produtividade, eficiéncia e eficacia do trabalho humano,
enfatizando as fun¢des da administracdo e o ciclo administrativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

=

Analisar os aspectos técnicos e sociais que envolvem a Administracao.

2. Compreender a relevancia do conceito de produtividade e seus
desdobramentos na eficiéncia, eficacia, competitividade e cooperacdo nas
atividades econémicas.

3. Contribuir para a produtividade na producéo de bens e servigcos por meio da
compreensao da organizacéao do trabalho.

4. Desenvolver competéncias basicas da administracdo de organizacdes pela
compreensao e aplicacdo do ciclo administrativo.

5. Compreender os fundamentos e conceitos basicos das funcdes

tradicionalmente definidas no campo da Administracéo.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Para a disciplina ofertada em periodo especial, na modalidade ERE, serdo
observados 0s seguintes procedimentos:

a) Sistema de comunicacdo: (i) a divulgacdo de orientacbes, notas e
recomendacdes, bem como o esclarecimento de duvidas gerais, serdo
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realizados de forma assincrona, preferencialmente via UFPR Virtual (Moodle)
e/ou, secundariamente, pela Equipe da disciplina no Microsoft Teams; (ii) 0s
textos produzidos pelos alunos serdo encaminhados pela plataforma UFPR
Virtual; (iii) os questionarios e as respectivas respostas, as avaliagdes e
similares seréo disponibilizados respondidas pelos alunos na plataforma UFPR
Virtual; (iv) o esclarecimento de duvidas especificas dos alunos, sempre que
necessario, sera realizado através do chat do UFPR Virtual;
b) Modelo de tutoria: a tutoria a distancia ficard a cargo do professor e do
monitor, sendo realizada remotamente via UFPR Virtual.
c) Material didatico especifico: os enderecos eletrdnicos das outras publicacbes
e videos sugeridos para as atividades de ERE, além daqueles indicados nesta
ficha, serdo informados via UFPR Virtual. Os alunos também serdo estimulados
a buscar na internet outras fontes além daquelas indicadas pelo professor.
d) Infraestrutura de suporte: em conformidade com o art. 40 da Res. 22/21-
CEPE, a PRAE mantera empréstimo de computadores, aquisicdo de conexao
a internet, e doacao de equipamentos; bem como a PROGRAD mantera, entre
outras atividades, capacitacao, treinamento e suporte para ERE. Por outro lado,
nao esta previsto o uso de recursos laboratoriais da UFPR em razéo das
restricdes impostas frente a situacdo de pandemia covid-19.
e) Previsdo de periodo de ambientacdo dos recursos tecnoldgicos a serem
utilizados pelos discentes: a primeira semana de cada ciclo sera destinada
para contato dos alunos com as plataformas e demais recursos previstos, bem
como para ingressar no(s) grupo(s) de midia social especificados pelo
professor.
f) Identificacdo do controle de frequéncia das atividades: sera baseada na
participacdo na totalidade das atividades, avaliativas ou nédo, disponiveis na
plataforma UFPR Virtual, em conformidade com as condi¢cdes e prazos
estabelecidos, tais como avalia¢cGes, questionarios, videos e/ou textos.
g) Carga horéria: a carga horaria semanal sera de 10 horas, com 1 hora semanal

de atividades sincronas e 9 horas semanais de atividades assincronas. As

atividades sincronas ocorrerdo as Tercas-feiras, das 11:30 as 12:30.

FORMAS DE AVALIACAO

Serdo realizados 16 trabalhos, correspondendo as unidades didaticas do
programa, equivalendo 100% das notas com as devidas ponderacdes.
A frequéncia sera verificada pela participagdo no conjunto das atividades
propostas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)

ARAUJO, L.C.G. Gestdo de pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MAXIMIANO, A.C.A.. Introducdo a Administracdo. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, S.P.; DeCENZO, D.A.; WOLTER, R.M. A nova Administracdo. 1a ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)
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FARIA, J.H. Economia politica do poder. v.1 e v2. Curitiba: Jurua, 2004.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. Sdo Paulo: Pearson,
2014.

LEMES JR, A.B.; RIGO, C.M.; CHEROBIM, A.P.M.S.. Administracdo financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

PORTER, M. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

SILVA JR., R.G. (org.). Empreendedorismo Tecnoldgico. Curitiba: IEP, 2009.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administracéo da producao. 3.ed.
Séo Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIA ON-LINE

CONFEA. Legislacéo. Disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/apresentacao/apresentacao.asp

SEBRAE. Publicacfes: que orientam o empreendedor em varias fases da vida
empresarial. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/Busca?g=publica%C3%A70es
SILVA JR., R.G. (org.). Empreendedorismo Tecnoldgico. Curitiba: IEP, 2009.
Disponivel em: https://www.scribd.com/document/372931252/Livro-
Empreendedorismo-Tecnologico

Observacoes:

a) Ao longo do desenvolvimento das atividades, os alunos serdo informados
sobre publicacfes, artigos e/ou videos de entidades, revistas e similares,
disponiveis na internet.

b) Os alunos também serdo estimulados a realizar buscas na internet via
plataformas como Google Scholar e Scielo, sobre os temas necessarios
para realizacéo de seus trabalhos praticos.

Professor da Disciplina:

José Ricardo Vargas de Faria e-mail: jrvfaria@ufpr.br

Luiz Aurélio Virtuoso e-mail: luiz.aurelio@ufpr.br

Assinatura:

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente:

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a op¢éo % EAD, indicar a carga horéria que sera a distancia.
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ANEXO — CRONOGRAMA DETALHADO DA DISCIPLINA

1. Consideracgdes

As atividades da disciplina, em cada um dos ciclos do periodo Especial,
previstos na Resolugdo 22/21-CEPE, serdo desenvolvidos em seis semanas. E
prevista uma carga horaria semanal de dez horas, totalizando as 60 (sessenta) horas
da disciplina.

A distribuicdo das atividades, ainda segundo a referida resolucao,
compreendera os seguintes periodos:

. : Total
Periodos Ciclo 1 Temas horas
Semana 1 03 a 07/05/21 | Aspectos juridicos da atividade 10h

profissional, produtividade e

competitividade e introducgéo a

administracao;
Semana 2 10 a 14/05/21 | Estratégia Empresarial e Marketing, 10h

Organizacao
Semana 3 17 a 21/05/21 | Planejamento, Controle e Avaliacéo 10h
Semana 4 24 a 28/05/21 | Gestéo de Pessoas 10h
Semana 5 31 a 04/06/21 | Producao e Operacdes 10h
Semana 6 07 a 11/06/21 | Gestéo Financeira 10h

Exame Final | 12 a 16/07/21 | Todo Conteudo

A carga horaria semanal sera de 10 horas, com 1 hora semanal de atividades
sincronas e 9 horas semanais de atividades assincronas. As atividades sincronas
ocorrerdo as Tercas-feiras, das 11:30 as 12:30. Os eventuais ajustes nas datas e
horérios programados, caso sejam necessarios, serdo previamente comunicados aos
alunos pela plataforma UFPR Virtual.

Ressaltamos que todos os alunos deverdo estar com o e-mail da UFPR em dia
para o acesso as plataformas UFPR Virtual ou Teams.



